关于征集科研助理岗位设置和聘用意向的通  知

各位老师：
为落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，进一步做好高校毕业生就业工作，根据根据科技部、教育部、人力资源社会保障部等六部门《关于鼓励科研项目开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的通知》（国科发资〔2020〕132号）和教育部办公厅《关于高等学校做好2021年开发科研助理岗位吸纳毕业生就业工作的通知》（教科信厅函〔2021〕13号）要求，拟在学院内征集2021年度科研助理岗位的设置和聘用意向。
现就有关事宜通知如下：
1、 开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的重要意义
高校毕业生是国家科技创新的一支重要生力军，科研助理是科研队伍的重要组成部分，是完善科研治理体系建设、提升治理能力的重要手段。开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业既是认真贯彻党中央、国务院关于做好“稳就业”“保就业”决策部署的有效手段，也是深化科技管理体制改革、构建与国家科技计划实施相匹配的专业科技支撑队伍的重要举措。
2、 科研助理类型
科研助理是指从事科研项目辅助研究、实验（工程）设施运行维护和实验技术、科技成果转移转化以及学术助理和财务助理等工作的人员。
3、 聘用原则
1.应届毕业生优先考虑；
2.遵循公开招聘、平等自愿、双向选择、择优聘用的原则。
4、 工作期限
根据聘用合同进行管理，聘任期限一般以完成某项科研工作任务为期限，首次聘用期限原则上不超过科研项目执行期，聘期考核合格可根据工作需要续聘。
5、 岗位来源
1.可以依托所承担的各类国家科技计划（专项、基金等）项目中，积极吸纳高校毕业生参与科研相关工作，主要包括：国家自然科学基金，国家科技重大专项，国家重点研发计划，基地和人才专项（含国家重点实验室、国家工程研究中心、国家技术创新中心等）；
2.支持各级各类科研创新平台和团队（课题组）结合承担项目和经费等情况设置科研助理岗位；
[bookmark: _GoBack]3.鼓励经费较少的课题组联合设置科研助理岗位。
6、 工作待遇
根据聘用合同进行管理，科研助理的薪酬由甲乙双方协商确定。甲方可按照每月、每小时定额提供报酬，或根据实际科研协助内容自行协商报酬。
7、 说明
本次主要面向各位老师统计本年度科研助理设置和聘用意向，统计结果将作为下一步我院科研助理岗位设置的参考，正式聘用相关事宜请关注进一步通知。请各位老师根据实际需求填报，于2021年6月1日中午12:00前，将《航空学院2021年度科研助理聘用意向统计表》（附件1）电子表格发送至邮箱jak866@nuaa.edu.cn。
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